
229

 

  

 
 

 
 
 



230

 

  

 
 
 
 

 
 



231

 

  

 
 



232

 

  

 
 



233

 

  

 
 
 
 



234

اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

لزحمه ادستورالعمل نحوه پرداخت حق
و  یمعدن عیمعادن و صنا یمنیا/ یفن نیمسئول

 یاکتشاف یهامحدوده یمسئول فن

 3 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیبسمه

دن و صنایع معدنی و مسئول فنی ایمنی معا /الزحمه مسئولین فنیدستورالعمل نحوه پرداخت حق
 های اکتشافیمحدوده

 
 مقدمه:

 مهندسی معدنقانون نظام 32و  30، 29و مواد  2ماده « ث»بند  ،نامه اجرايی آناين دستورالعمل، مستند بر قانون معادن و آيین
شناسی اکتشاف، مسئول زمین شرح و شرايط شغل مسئول فنینامه اجرايی آن و همچنین آيین 66ماده  7و  6، 4، 3، 1و بند 

ای مسئولان منظور تضمین استقلال حرفهاستخراجی، مسئول فنی معدن، مسئول ايمنی معدن و مسئول فنی صنايع معدنی به
بردار، صیانت از حقوق شناسی استخراجی، جلوگیری از وابستگی مالی به بهرهمعادن/صنايع معدنی و مسئول زمین و ايمنی فنی

ها، مبتنی بر قوانین کار و ايمنی و تضمین شفافیت و پیگیری پرداخت ،های فنین مذکور، ارتقای کیفیت گزارشقانونی مسئولا
ای، پس از استفساريه اين کارگیری مسئولان واجد صلاحیت حرفهبرداران مبنی بر بهتأمین اجتماعی در اجرای تکلیف بهره

 های دفتر امور حقوقی وزارت متبوع و ابلاغیه مربوطه، تدوين شده است. سازمان و دفتر نظارت بر معادن وزارت صمت و پاسخ
 

 تعاریف – 1ماده 
 باشد.مهندسی معدن میعضو: شامل کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی عضو سازمان نظام

ای که شناسی استخراجی: عضو دارای صلاحیت حرفهمعدن/ مجوز برداشت/ صنايع معدنی و مسئول زمین /اکتشافمسئول فنی 
 مسئولیت اجرای طرح مصوب را بر اساس شرح و شرايط شغل مربوطه به عهده دارد. 

ای که مسئولیت نظارت بر عملیات معدنکاری را بر اساس شرح مسئول ايمنی معدن و صنايع معدنی: عضو دارای صلاحیت حرفه
 و شرايط شغل مسئول ايمنی معدن به عهده دارد.

 معدنی کارفرما: دارنده مجوز عملیات
 مهندسی معدن ايرانسازمان: سازمان نظام

 مهندسی معدن استان.سازمان استان: سازمان نظام
 .مهندسی معدن ايرانای سازمان نظامثبت و مديريت اطلاعات حرفهرسمی سامانه سنم: سامانه 

شت از آن مشروط به ثبت شناسی استخراجی که برداحساب وکالتی: حساب بانکی به نام مسئول فنی/ايمنی و مسئول زمین
 .های اعلام شده از طرف سازمان و تايید سازمان استان استها و درگاهگزارش کامل در سامانه سنم و يا روش

حساب امانی: حساب بانکی به نام سازمان استان )با هماهنگی و تايید اداره کل امور مالیاتی استان( که برداشت از آن مشروط 
  .های اعلام شده از طرف سازمان و تايید سازمان استان استها و درگاهسامانه سنم و يا روش به ثبت گزارش کامل در

 
 رویه اجرایی -2ماده 

منظور ايجاد شفافیت مالی، پیشگیری از بروز تعارض منافع و تضمین استقلال ارائه گزارشات مسئول فنی/ ايمنی و مسئول به
« کارفرما»و « مسئولان مندرج در ماده يک»مابین برای قطع ارتباط مالی مستقیم فیشناسی استخراجی، دو رويه اجرايی زمین

ها، کاهش اختلافات احتمالی و رعايت الزامات نظارتی سازمان استان ها با هدف ساماندهی پرداختتعريف شده است. اين رويه
 ها را انتخاب و اجرا نمايند:توانند يکی از اين روشاند که فراخور وضعیت سازمان استان و با تصويب هیات مديره میطراحی شده
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

الزحمه دستورالعمل نحوه پرداخت حق
و  یمعدن عیمعادن و صنا یمنیا/ یفن نیمسئول

 یاکتشاف یهامحدوده یسئول فنم

 3 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 ایجاد حساب امانی توسط سازمان استانروش اول:  -1-2
های مربوط به کند تا تمام مراودات مالی؛ مانند پرداختدر اين روش، سازمان استان، يک حساب امانی مشخص، افتتاح می

الزحمه را به حساب امانی سازمان واريز انجام شود. کارفرما مبلغ حقنامه از طريق همین حساب مشاغل عضو موضوع اين نظام
شناسی استخراجی، کند و سازمان استان نیز پس از بررسی، تأيید حضور و انجام وظايف مسئول فنی/ ايمنی و مسئول زمینمی

ترين حالت مديريت مالی مطمئن ترين ونمايد. اين روش يکی از شفافشده به ايشان پرداخت میهای تعیینمبلغ را در دوره
 شود.شناسی استخراجی و کارفرما میبوده و باعث حذف کامل ارتباط مالی مستقیم بین مسئول فنی/ايمنی يا مسئول زمین

 
 افتتاح حساب وکالتی برای اعضاء روش دوم:   -2-2

ستان خود در بانک عامل تعیین شده از سازمان استان موظف است نسبت به افتتاح حساب وکالتی برای کلیه اعضای سازمان ا
از طريق حساب وکالتی  شناسی استخراجیيا مسئول زمین الزحمه مسئول فنی/ ايمنیحقطرف هیات مديره، اقدام نمايد. 

گونه نقش باشد و هیچدار میشود و سازمان استان صرفاً نقش کنترل و نظارت مضاعف بر عملکرد عضو را عهدهپرداخت می
 .لی نداردواسطه ما

نامه بانکی معادل سه ماه حقوق يا سپرده اولیه معادل سه ماه حقوق کارفرما موظف است در ابتدای قرارداد، ضمانت -1تبصره 
الزحمه ماهانه، حق .را در حساب وکالتی/ امانی، عضو/ سازمان واريز نمايند شناسی استخراجیيا مسئول زمین مسئول فنی/ايمنی

توسط کارفرما به حساب وکالتی/امانی واريز گردد و موجودی حساب حداقل دو ماه حقوق حفظ  م هر ماهپنجحداکثر بايد تا 
 گردد.شود، در غیر اينصورت پس از سه بار تذکر کتبی به کارفرما، قرارداد فسخ می

ی به سازمان استان تحويل تواند مبلغ مورد قرارداد را طی يک الی دوازده چک صیادکارفرما با توجه به نوع کار می -2تبصره 
شناسی استخراجی از طريق حساب وکالتی يا امانی تحويل پرداخت دهد تا با پیشرفت کار، به مسئول فنی/ايمنی يا مسئول زمین

 شود.  
منوط به ثبت گزارش ماهانه و  شناسی استخراجیو مسئول زمیناجازه برداشت حقوق مسئول فنی، مسئول ايمنی  -3تبصره 

 باشد. توسط سازمان استان می تايید آن
تواند می شناسی استخراجیيا مسئول زمین در صورت عدم واريز حقوق ماهانه توسط کارفرما، مسئول فنی/ايمنی -4تبصره 

 ماهه واريز اولیه دريافت نمايد. نامه / سپرده سهحقوق ماهانه خود را پس از ارائه و تأيید گزارش، از محل ضمانت
نامه اجرايی قانون معادن دارای صلاحیت لازم جهت پذيرش آيین 102ماده  3بردار وفق تبصره واردی که بهرهدر م -5تبصره 

مسئولیت فنی معدن باشد يا مطابق تعهدنامه مسئولان مربوطه مبنی بر عدم نیاز به اجرای رويه اجرايی سازمان با مسئولیت 
 باشد. میآنان؛ نیازی به ارائه تضامین مورد اجرای سازمان ن

 
 کنترل کیفیت فنی گزارشات  -3ماده 

را از نظر انطباق با استانداردها و قوانین فنی  شناسی استخراجیو مسئول زمینسازمان استان، گزارشات مسئول فنی/ايمنی 
داخت پر .ها و ايرادات گزارش را به وی بازخورد دهد و نظارت مضاعف بر گزارشات فنی اعمال نمايدکنترل کرده و نقص

 پذيرد.  الزحمه پس تأيید گزارشات فنی انجام میحق

های معدنی و بالا بردن کیفیت خدمات منظور ترويج اصول فنی و مهندسی در فعالیتبررسی سازمان استان صرفاً به -6تبصره 
نمايد و ايجاد نمی گونه مسئولیت حقوقی برای سازمان استانپذيرد و هیچمهندسی و نظارت بر حسن اجرای خدمات انجام می
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الزحمه دستورالعمل نحوه پرداخت حق
و  یمعدن عیمعادن و صنا یمنیا /یفن نیمسئول

 یاکتشاف یهامحدوده یمسئول فن

 3 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

صرفاً به عهده شخص عضو سازمان که  شناسی استخراجیيا مسئول زمینسئولیت کامل اجرای تعهدات مسئول فنی/ايمنی 
 باشد.پذيرنده اين مشاغل بوده است، می

 
 فسخ و جایگزینی  -4ماده 

قرارداد  "بند فسخ و خاتمه"ايت مفاد شناسی استخراجی با رعفسخ قرارداد و جايگزينی مسئول فنی/ايمنی و مسئول زمین
 پذيرد.  مابین مسئولان مربوطه و کارفرما انجام میفی
   

 نظارت -5ماده 
رئیس سازمان استان، خرانه دار و مسئول امور مالی  .باشدنظارت بر حسن اجرای اين دستورالعمل بر عهده سازمان استان می

 باشند.میسازمان استان، مسئول اجرای اين دستورالعمل 
 

 اقرارنامه -۶ماده 
شناسی استخراجی و کارفرما، با امضای های پیشنهادی، مسئول فنی/ايمنی و مسئول زمیندر صورت انتخاب هر يک از روش

الزحمه مشاغل مورد تعريف در اين دستورالعمل صرفاً از طريق حساب نمايند که حقفرم پیوست اين دستورالعمل، اقرار می
سازمان استان صرفاً نقش کنترل و  شودی پس از ثبت و تأيید فنی گزارشات ماهانه در سامانه سنم پرداخت میامانی/ وکالت

عنوان واسطه مالی يا کیفیت و نظارت بر اسناد فنی را دارد. سازمان استان ضمن ارائه بازخورد به مسئول فنی، هیچ نقشی به
 .مابین آنها نداردکارفرمايی قرارداد فی

شناسی استخراجی به انتخاب خود تمايل داشته باشد حقوق و مزايای که مسئول فنی/ايمنی يا مسئول زمیندرصورتی -7تبصره 
صورت مستقیم از کارفرما دريافت نمايد، مسئولیت هرگونه عدم پرداخت يا تأخیر در پرداخت حقوق و مزايای وی بر خود را به

 ای نخواهد داشت. گونه مسئولیتی ندارد و مداخلهخصوص هیچاستان دراينعهده کارفرما و عضو مربوطه بوده و سازمان 
 

عنوان متمم قرارداد مسئول فنی/ ايمنی اين دستورالعمل و دو فرم پیوست آن در هفت ماده، دو بند، هفت تبصره به -7ماده 
ويب شورای مرکزی رسیده است و به به تص 02/02/1405ها، در تاريخ تدوين شده و پس از طرح در کمیته تدوين دستورالعمل

های دفتر امور حقوقی وزارت متبوع به اين همراه چهار پیوست شامل استفساريه دفتر نظارت بر معادن وزارت صمت و پاسخ
سکوت،  باشد. در موارد ابهام ياالاجرا میگردد و از تاريخ ابلاغ، لازمسازمان و دفتر نظارت و ابلاغیه مربوطه به سازمان اعلام می

 .نظر سازمان مرکزی ملاک عمل خواهد بود
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 شناسی استخراجی و کارفرما مسئول زمین /فرم اقرار مسئول فنی/ایمنی
 

 
ناسی شعنوان مسئول فنی/ايمنی/ مسئول زمیناينجانب آقای/خانم /شرکت.............................. با شماره عضويت...............................به

معدن/صنايع معدنی/ مجوز برداشت ................................... / استخراجی و آقای/خانم/ شرکت ..................کارفرمای محدوده اکتشافی

مه مسئولین الزحدر اجرای قرارداد شماره ............. مورخ ............. ضمن مطالعه دقیق و پذيرش مفاد دستورالعمل نحوه پرداخت حق

 نمايم:مربوطه اقرار می

 

الزحمه مسئولین شناسی استخراجی بر اساس دستورالعمل نحوه پرداخت حقالزحمه مسئول فنی/ايمنی و مسئول زمینحق  -1

نک ............................ مربوطه صرفاً از طريق حساب امانی/حساب وکالتی به شماره ...................................................... نزد با

 .شودشعبه...........................و پس از ثبت و تأيید فنی گزارشات ماهانه در سامانه سنم پرداخت می

را دارد و ضمن ارائه بازخورد لازم،  سازمان استان صرفاً نقش کنترل کیفیت و نظارت بر گزارشات ماهانه مسئولان مربوطه  -2

 .مابین طرفین نداردعنوان واسطه مالی يا کارفرمايی در قرارداد فیهیچ نقشی به

 ندارد. گونه مسئولیت فنی در قبال خدمات ارائه شده توسط مسئولان مربوطهسازمان استان هیچ -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
نام و نام خانوادگی                                                                                                :شناسی استخراجینام و نام خانوادگی مسئول فنی/مسئول ایمنی، مسئول زمین  

  :کارفرما
 

 امضا و تاریخ                                                                          امضا و تاریخ                                                                                                                                          
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 فرم تعهدنامه
 

 
شناسی عنوان مسئول فنی/ايمنی/ مسئول زمیناينجانب آقای/خانم /شرکت.............................. با شماره عضويت.........................به

معدن/صنايع معدنی/ مجوز برداشت ...................................در اجرای قرارداد شماره ............. مورخ  / ه اکتشافیاستخراجی محدود

نمايم که تمايل دارم الزحمه مسئولین مربوطه اقرار می............. ضمن مطالعه دقیق و پذيرش مفاد دستورالعمل نحوه پرداخت حق

ماً از کارفرما دريافت نمايم و مسئولیت عدم دريافت حقوق از کارفرما بر عهده اينجانب بوده و حق اعتراض حقوق خود را مستقی

نمايم. در ضمن سازمان استان محق به سازمان استان را در خصوص پیگیری جهت اخذ مطالبات از کارفرما را از خود سلب می

 ام و نظارت نمايد. خواهد بود نسبت به بررسی کیفیت گزارشات اينجانب اقد

 
 
 
 
 
 

 شناسی استخراجی:نام و نام خانوادگی مسئول فنی/مسئول ايمنی/ مسئول زمین
 

 امضا و تاريخ
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


